
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 na Asamblea
[,egislativa

Orgiinica del
funciones del

SENADO DE PUERTO RICO

2 d" Sesi6n
Extraordinaria

SEit!fi il* .+[ IItti u R:il]i i

6n2022

AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO:

La Iey Nrlm. t7'J. de 30 de junio de 1968, segrln enmendada, conocida como "Ley

aa

de la Familia", en zu Artlculo 3, donde se establecen las
de la Familia quedan claramente establecido quLe "[sleri la

agencia responsable de lleom a cabo los ?rogramas del Estado Libre Asociado dirigidu hacin la
soluci1n o mitigaci1n ilc los problemas sociales de Puerto Rico. Hacia este fin estuilinrd los
problcmas sociales y dbefiard un plan ile acci1n diigido a Ia soluci6n o mitigaci1n dz dichos
problemas. Lleoard a cabo programas de seroicios sociales o ile naturakza relacionaila ilanilo
mfasis al aspecto ile rehabilitaci6n meiliante el esfuerz.o de lospropios individuos y con visiin de
la interehci6n entre inilioiduos, familias y comuniihd,,, Por acciin propia o en coorilinacidn
con otros organisfios gubernaffientals o particulares, lleaard a cabo progranas de ayuda
econ6mica directa a personas necesitadas, *roicios para eI bienestar ile los nifios y j6oenes y
persot as incapacitadas, proyanu,s de rchabilitaci1n y dE ailiwtramiento, proyectos ile
mSoramienta en las comunidadcs, programas para pfioeer ettryleo a persmas deserryleadas,

?rogramas ile oientacidn a indioiduos y familias y cualquier otra actioiilad que propenda al
mSoramiento social tmto de indioiduos, dc fanilias, como ile comunidailes."

Tambi6n en el Articulo 1O de la mencionada ley, el Departamento estd autorizado
para formalizar convenios o acuerdos y en las facultades se dispone "[plara contratar
trabajadores socialcs, siquiatras o sicdlogos autorimilos para ejercer su profesidn en Puerto Riro,
con el propdsito dz quc 6stos puedan realizar el rr;tnilio social pericial y rmdit el informe

cortes?ondiente, rcqueriila en los procedimientos de adopcihn establecidw m esta ley." De otra
parte, en el Plan de Reorganizaci6n 1-1995, segrln enmendado, conocido como "Plan de

del Departamento de la Familia", se establece como Polltica prlblica
"illa orgmizaci6n y seroicios del Depntnnento de la Famili.a ilcberdn responiler a las

caractertstiras dz una familia cambimtte en td.nnino de los roles ile sus miembros, nioel

ducatioo, ingreso, stalus, estructura, funciones y los problanas que le afectan..." Igualmente,

las funciones generales consignadas para el de la Familia Ie imponen la

"[d]e dcsatollar e implantw la polltica pnbhca y la oisiin gerencial

establecida mediofite este Plan y la legislaci6n en oiSor Para' el bmeficio y el bimatar dc las
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familias y sus miernboq asi como de la omuniilad en que se damtrueben.,. y lleoar a cabo los
prograffias ilel Gobierno de Puerto Rica que facilitm la restauraci6n de h capaci.dad dc

autosuficiencia de las familias y las personas, la integracidn de istas a su sistema social ilt
tnanera productioa y el meioramiento de su calidad de oida,"

En consideraci6n a los anteriores asuntos, es evidente la gran resporuabilidad que
tiene el de la Familia, en fimci6n de los distintos deberes,
responsabilidades, servicios, programas, entre otros, sobre su jurisdicci6n. Asuntos que
requieren que el departammto cuente con todos los recursos que, incluyerr, pero no se

limitan a presupuesto y capital humano. Sobre este rlltimo en comparecencias priblicas,
asl como mediante ponencias y memoriales explicativos con relaci6n a legislaci6n y a

temas relacionados con el departamento, distintos funcionarios de la agencia en
referencia han enfatizado en la necesidad de mds capital humano para atender las
necesidades de servicio.

Por tales razones se le solicita a este Alto Cuerpo que en un t6rmino de tres (3) dlas a

partir de la aprobaci6n de esta Petici6n de Informaci6n se le solicite a al Departamento
de la Familia, a trav6s de su secretaria Dra. Carmen Ana Gonzdlez Magaz la siguiente
informaci6n:

1) Un listado de todos los funcionarios o empleados del Departamento de la
Familia, asi como de todas las agencias o administraciones adscritas a este
mediante el Plan de Reorganizaci6n Nrlm, 1, segrln enmendado, conocido como
"Plan de Reorganizaci6n del Departamento de la Familia", que se encuenhan en
"Destaque", segfn definido en la lcy 8-2017, segin enmendada, conocida como
"I*y para la Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto
Rico". El listado deberd incluir la siguiente informaci6n:

a) Nombre y apellidos de los funcionarios o empleados.
b) Agencia o entidad del de la Familia a la cual

pertenecen, asi como la agencia, departamento, corporaci6n o Rama
del Gobiemo del Estado Libre Asociado o municipio en la cual est6
mediante "Destaque".

c) Detallar la fecha de solicitud del "Destaque", asi como desde cudndo el
funcionario o empleado est6 destacado.

2) una certlficaci6n.baio iurammto en la cual se detalle con nombres y apellidos a
cuentos de estos funcionarios o empleados, en virtud de lo solicitado en el inciso
1 d esta Petici6n de Informaci6ry se les ha dado por terminado su ,,Destaque,, 

a
partir del L de julio de 2022 e induir la causa o raz6nparala ter:ninaci6n di este
e incluir d6nde fue reinstalada la persona.
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3) Un listado de todos los funcionarios o empleados del de la
Familia, asi como de todas las agmcias o administraciones adscritas a este
mediante el Plan de Reorganizaci6n Nrlm. 1, segrln enmendado, conocido como
"Plan de Reorganizaci6n del Departamento de la Familia"r ![u€ s€ encuentran
mediante "Licencia Sin Sueldo", segfn establecido en la l.cy 8-20L7, segin
enmendada, conocida como "Ley para la Transformaci6n de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", @

Libte
Aeociado o municipio. El listado deberd incluir la siguiente informaci6n:

a) Nombre y apellidos de los funcionarios o empleados.
b) Agencia o entidad del de la Familia a la cual

pertenecen, asi como la agencia, departamento, corporaci6n o Rama
del Gobierno del Estado Libre Asociado o municipio en la cual est6
laborando mediante "Licencia Sin Sueldo".

c) Detallar la fudra de solicitud de la "Licencia Sin Sueldo", as{ como
desde cu6ndo el funcionario o empleado est6 mediante la mencionada
licencia.

4) Una certificaci6n baio iuramento en la cual se detalle con nombres y apellidos a
cudntos de estos funcionarios o empleados, en virfud de lo solicitado en el inciso
3 de esta Petici6n de Informaci6ry se les ha dado por terminada su "Licencia Sin
Sueldo" a partir del 1 de julio de 2022 e incluir la causa o raz6n para la
terminaci6n de esta e incluir d6nde fue reinstalada Ia persona.

En Ia sala de Sesiones del Senado de Puerto Rico, martes 19 de julio de 2022.


